Déborah W Coaching /' Formation

__ Tableau de suivi ADVP - Mise en ceuvre du projet

Cet outil permet au CIP de suivre pas a pas la réalisation du projet professionnel du bénéficiaire, en
gardant la logique ADVP comme fil conducteur (Explorer — Cristalliser — Spécifier — Réaliser).
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+ Mode d'emploi pour le CIP

- Explorer : confronter le projet a la réalité (visites, immersions).

- Cristalliser : valider le projet avec le bénéficiaire et les partenaires.

- Spécifier : détailler les étapes concretes (formation, stages, démarches).

- Reéaliser: accompagner la mise en ceuvre et ajuster en fonction des résultats.

Idéeclé:

La réalisation d’un projet professionnel se construit par étapes, avec un suivi régulier et des
ajustements, en gardant la logique ADVP comme fil conducteur.




